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上海理工大学管理学院团委学生会  

易班平台管理办法（试行）  
 

为完善上海理工大学管理学院易班的考核激励机制，通过对

各班级进行全面系统的考核与激励，充分调动各班级易班工作的

积极性，提高我院易班用户活跃度和易班平台内容质量，管院易

班工作站拟定《上海理工大学管理学院易班平台管理办法》。 

 

一、  上海理工大学管理学院易班考核原则  

1. 公平原则 

本制度以班级主要工作为考核目标，以制度化和考核指标

的数据化为考核方式，尽量减少人为干扰及主观性，对各

班级的考核均注重公平性原则，旨在促进上海理工大学管

理学院易班工作的良性发展。 

2. 结果公示原则 

本制度对规定的考核项目进行考核，考核成绩以确认的事



实或者可靠的材料为依据，各班级每季度考核自评于每季

度第二个月 28号前上交至管理学院易班工作站公共邮箱

（usstgl_yb@126.com），邮件名称请注明【**级**专业**

班级自评表】，次月 10个工作日前管院易班工作站完成评

定，考核结果于评定完成后 5个工作日发放至各班级并在

学院网站进行公示。 

3. 过程与结果激励结合原则 

本制度以季度作为一个考核周期，季度考核数据作为各班

级学期末综合评选的重要依据，在班级的评优评定当中占

有一定比重，以过程激励为主、结果激励为辅。 

备注：季度为 3月-4月、5月-6月、9月-10月、11月-12

月。 
 

二、考核项目说明  

1. 考核对象：以管理学院各班级为考核单位。 

2. 考核方法：由管理学院各班自行反馈每季度工作信息，由

上理管院易班工作站进行信息统计，基础分为 60 分，根

据内容进行相应的加减分。 

3. 考核内容：  

（1）常规项目： 

 

 



考核分

项 
考核内容及分值 

参与易

班工作

站举办

的活动 

参与校易班工作站及院易班工作站举办的线上线

下活动： 

每参与一场活动且本班参与活动的人数＞10人，

则获得 2分。 

若本季度一场活动都没有参与，则在 60分基础上

倒扣 10分。 

在机构

号（上

海理工

大学）

主页举

办线上

活动 

①每季度至少举办 1场活动评论，每场活动获

得基础分 1分： 

A:每场活动本班评论人数≥本班人数的 1/3，获

得 2分； 

B:每场活动本班评论人数≥本班人数的 2/3，获

得 5分； 

C:每场活动非本班评论人数≥10人，另获得 3

分； 

D:每场活动非本班评论人数≥20人，另获得 5

分； 

E:每季度若没举办活动，将倒扣 5分。 

②每季度至少举办一场轻投票，每场轻投票获

得基础分 1分： 

A:每场投票本班参与人数≥本班人数的 1/3，获



得 2分； 

B:每场投票本班参与人数≥本班人数的 2/3，获

得 5分； 

C:每场投票总人数≥50人，另获得 2分； 

D:每场投票总人数≥70人，另获得 4分； 

E:每场投票总人数≥90人，另获得 6分； 

F:每场投票总人数≥100人，另获得 8分； 

G:每季度若没举办轻投票，将倒扣 5分。 

（备注：自行举办的活动必须在标题前标注

【管理学院·活动】，活动可以由几个班级共同

举办，所获得成绩将按照以上标准同时计入举

办活动的各个班级。若有精品活动推荐给院易

班工作站，一经采用并帮助工作站一起完成活

动，将另获得 10分。） 

 

（2）本班易班工作 

考核分项 考核内容及分值 

信息反馈 

①本班配备一名易班联络员； 

②每季度第二个月 28号本班由易班联络员提

交自评表； 

③上报内容标准规范，且有详细的资料备案； 

达到以上三项获得基础分 5分。 



备注：每季度超过规定提交日的，迟交一天

基础分扣 5分，扣完为止。 

 

（3）特色项目（附加项）： 

考核分项 考核内容及分值 

特色公共

号建设 

各班级引入特色组织（如社团、专业课老师、

学生组织等）、推进非行政类公共号建设，使

之成为特色非行政类公共号。 

每季度各班级创建一个特色非行政公共号获

得 5分。 

公共号关

注量 

若每季度特色公共号新增一定数量的好友，

根据新增好友数获得相应分值。 

A：新增好友数≥30人，获得附加分 10分。 

B：新增好友数≥20人，获得附加分 7分。 

C：新增好友数≥10人，获得附加分 5分。 

轻投票参

与度 

每个特色公共号每季度每举办一场投票获得

基础分 1分，在投票基础分的基础上根据参

与人数获得相应附加分： 

A：投票线上参与人数≥50%公共号好友的，

获得附加 5分。 

B：投票线上参与人数≥30%公共号好友的，

获得附加分 3分。 



C：投票线上参与人数≥20%公共号好友的，

获得附加分 1分。 

D：投票线上参与人数＜20%公共号好友的，

不获得附加分。 

总分=基础分*投票总次数+投票附加分*投票

总次数 

微社区互

动量 

每季度每发布一次获得基础分 1分，在话题

基础分的基础上根据评论人数获得相应附加

分。 

A：参与评论的人数≥50%公共号好友的，获

得附加分 5分。 

B：参与评论的人数≥30%公共号好友的，获

得附加分 3分。 

C：参与评论的人数≥20%公共号好友的，获

得附加分 1分。 

D：参与评论的人数＜20%公共号好友的，不

获得附加分。 

总分=基础分*话题总次数+话题附加分*话题

总次数 

 

 

 



三、激励机制  

1. 每季度将按考核分数评选出最佳易班班级并进行表彰。 

2. 年度考核评选出的优秀班级将进行表彰并给予一定奖励。 

3. 每年度考核评分将作为上海理工大学校级优秀集体评定的

依据。 

 

四、关于上海理工大学管理学院易班考核与激励机制说明 

1. 本制度由上海理工大学管理学院易班工作站制定并负责执

行。 

2. 本考核制度自 2015年 4月起正式执行。 

3. 各班级要按照本考核激励制度进行季度反馈自评并提供考

核依据，在规定时间内上报上海理工大学管理学院易班工

作站。 

4. 审核批准后由上海理工大学管理学院易班工作站公布季度

考评结果 

 

 

 

 

 

 

管理学院团委                     2015年 4月 22日印发 


