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上海理工大学管理学院团委学生会  

易班工作站管理准则及团委学生会易班考核激励

办法（试行）  

 

为了进一步加强上海理工大学管理学院团委学生会易班

工作的规范管理，约束工作站成员行为，明确责任，高效合理

的安排工作，进而提高成员素质，推动易班建设，特制定本办

法。 

 

一、总则   

1. 管理说明 

（1） 日常管理由各易班群群主进行。群主有权删除、修

改违规文章，并对违规者给予警告或作出相应处罚

的权利。严禁用户干涉本群管理事务，不得利用各

种手段对本群的声誉造成负面影响； 



（2） 加入易班群申请由群主于提出申请的 24 小时内完成

确认或拒绝； 

（3） 如对易班群群主做出的处理有意见，可私人消息联

系群主进行沟通。严禁在群内出现以任何形式质疑

易班群群主工作，或对群主进行言语攻击的行为； 

（4） 若对群活动存在疑问或发现班内违规现象，可首先

通过私人消息给群主，群主将于 24 小时内尽快处理

所提出问题。 

2. 话题的讨论内容与范围管理： 

严禁发表没有实质内容的文章，包括空帖和没有实质内

容的回帖； 

3. 话题内容附注： 

（1） 主贴标题出错,作者可发消息通知群主修改，群主有

权修改含有个别不文明语言或敏感词汇的文章； 

（2） 有需要将自己的帖子设置为公告，可直接私人消息

给群主，群主将视实际情况予以批准或否决。 

4. 奖励制度管理： 

（1） 对于校内各活动的宣传贴或是公告通知，发贴者可

发私人消息通知群主将其设置为公告； 

（2） 对于有内容，有质量的优秀贴，群主会根据其原创

性及其价值设置其为公告； 

5. 惩罚制度管理 



（1）对于违反本群规定的文章，根据规定进行处罚； 

（2）对不符合本群主题的文章进行删除或转到其它区；（如

有误发文章现象，请作者及时发私人消息通知群主）； 

（3）对于任何有关商业性质帖子进行删帖处理。 

 

二、管理学院易班工作站管理准则  

1. 管理学院易班工作站结构： 

（1）信息组：负责团委学生会内部考核，以及各班级易班

使用情况整合，同时设置联络员一名，负责与各班联

络员沟通联系； 

（2）策划组：负责院级易班活动的组织策划以及活动后期

总结； 

（3）技术组：易班线上线下活动宣传文字、海报、视频制

作。 

2、易班工作站职能及工作准则： 

（1）线上后台管理：协助老师管理和维护本院各班级易班

群的文章、公告、微社区、轻投票、相册、用户以及

公共和特殊版块。 

（2）日常使用管理：将易班平台与学生日常事务有机结合

起来，提升易班的使用率及用户粘性。 

（3）开展线上线下活动：结合校园特色及文化开展活动，

激发学生的参与热情，提高网站参与率和关注度。 



（4）配合上级开展活动：完成易班总站及校易班工作站交

付的各项任务，包括但不限于校园落地活动，大型线

上活动，区域或全市活动。 

（5）相关站务问题：协助校易班发展中心老师定期对本院

师生易班账号和相关站务问题处理，协助学生完成校

实名认证，定期搜集易班用户的问题并及时反馈至易

班总站并及时解决。提高易班用户的使用满意度，提

高易班用户体验。 

 

三、  管理学院团委学生会易班日常管理  

1. 由易班工作站进行日常维护和管理。 

2. 文章分类说明：请发帖人员自行在标题中加入【XX 部】

以示该帖为某部成员所发，以便统计。各部门可以根据

自身部门特色设定分类，同样在所发帖子标题中体现出

来。 

 

四、  管理学院团委学生会易班考核  

1. 考核对象：管理学院团委学生会全体学生 

2. 考核方法：由管理学院易班工作站进行信息统计，基础

分为 60 分，满分为 100 分，根据内容进行相应的加减

分。 

3. 考核内容： 



（1）常规项目： 

①不得短时间内大量发帖刷屏，一经发现，一次扣除 5 

分； 

②凡被设为公告的帖子，一篇加 5 分； 

③参与院级工作站发起的活动，一次加 1 分，获奖者

一次加 3 分； 

④参与校级工作站发起的活动，一次加 2 分，获奖者

一次加 5 分； 

⑤每人每月发帖数不得少于 3 篇，不满 3 篇者，少一

篇扣一分，超出 3 篇者，多一篇加 0.1 分； 

⑥凡有发布期刊的部门，每发一篇期刊部门每位成员均

可算发帖一篇，发布期刊者一篇可加 5 分；  

⑦凡部门发起活动的，发帖者加 5 分，活动参与者超过

团委学生会 50%成员，则部门每人加 1 分。 

⑧发帖内容不得涉及侮辱性语言，煽动性内容或是散布

虚假信息，一经发现，随即删帖，并扣除 5 分； 

⑨所有发布的帖子都必须在标题中注明部门（如【文艺

部】XXXX），每累积满 3 次不注明者，扣除 2 分； 

⑩院校级线上活动，部门参与度少于 50%，部门成员每

人每次扣除 1 分，每月最多累计扣除 3 分。 

注：部门期刊和活动请及时发送word版至易班工作站公共邮箱

（usstgl_yb@126.com）； 



 

（2）附加项目： 

考核分项 考核内容及分值 

特色公共

号建设 

各部门引入特色组织（如社团、专业课老师、

学生组织等）、推进非行政类公共号建设，使之

成为特色非行政类公共号。 

各部门每创建一个特色非行政公共号部门成员

每人获得附加分 3 分。 

公共号 

关注量 

若每月特色公共号新增一定数量的好友，根

据新增好友数获得相应分值。 

A：新增好友数≥20 人，部门每人获得附加分 3

分。 

B：新增好友数≥10 人，部门每人获得附加分 2

分。 

C：新增好友数≥5 人，部门每人获得附加分 1 分。 

轻投票 

参与度 

每个特色公共号每月每举办一场投票部门每

人获得基础分 1 分，在投票基础分的基础上根据

参与人数获得相应附加分： 

A：投票线上参与人数≥50%公共号好友的，部门

每人获得附加分 5 分。 

B：投票线上参与人数≥30%公共号好友的，部门

每人获得附加分 3 分。 



C：投票线上参与人数≥20%公共号好友的，部门

每人获得附加分 1 分。 

D：投票线上参与人数＜20%公共号好友的，不

获得附加分。 

总分=基础分*投票总次数+投票附加分*投票总

次数 

微社区 

互动量 

每月每发布一次部门每人获得基础分 1 分，

在话题基础分的基础上根据评论人数获得相应

附加分。 

A：参与评论的人数≥50%公共号好友的，部门每

人获得附加分 5 分。 

B：参与评论的人数≥30%公共号好友的，部门每

人获得附加分 3 分。 

C：参与评论的人数≥20%公共号好友的，部门每

人获得附加分 1 分。 

D：参与评论的人数＜20%公共号好友的，不获

得基础分。 

总分=基础分*话题总次数+话题附加分*话题总

次数 

每月易班考核总分=常规项目分数+附加项目分数 
 

 



五、关于上海理工大学管理学院团委学生会易班管理及考

核激励办法说明  

1. 本办法由上海理工大学管理学院易班工作站制定并负责

执行。 

2. 各部门要按照本办法及考核制度进行日常工作。 

3. 整个考核流程收到全面监督，所有考核不得出现弄虚作

假的情况，一经发现将严肃查处。 

4. 每月考核分数将汇总为学期部门易班考核分数，评选出

优秀部门，对其进行表彰。 
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